CNP) 78121.993/0001-47

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS
1.1. Da Entidade

ASSOCIACAO DE CAPOEIRA SERPENTE DO OESTE « ARTE LUTA

Nome da Entidade
Associacéo De Capoeira Serpente do Oeste - Arte Luta

C.N.P.J.

78.121.993/0001-47

Endereco completo (DDD) Telefone:
Rua Major Oscar Ramos Pereira, 500. 45 9.9999-8844
Cidade UF: CEP E-mail

Cascavel PR 85.802-300 aristeumestrinho@gmail.com
Nome do responsavel pela Entidade: C.PF.

Sirso Carlos Azevedo Neiva 913.263.549-49
Endereco completo (DDD) Telefone:
Rua Adolfo Cortese, n® 226, Saga Funda, Cascavel/Pr 45 9.9999-8844
Nome do Ordenador de Despesas C.PF.

Fabio Ferreira de Carvalho 006.124.189-01
Enderego completo (DDD) Telefone:

Rua Edi Domingos Dalla Costa, n® 147, Neva, Cascavel/Pr

45 9.9999-8844

1.2. Do Projeto a ser executado

Programa/Regime de Atendimento:
APOIO SOCIOEDUCATIVO EM MEIO ABERTO

EIXO DE FINANCIAMENTO:
Iniciagcao Esportiva

Nome do Projeto:
Capoeira Social

Endereco completo

Polo 1: Colégio Estadual leda Baggio Mayer

R. Quatorze de Novembro, 979 - Neva, Cascavel - PR

Polo 2: Ginasio EcoPark Morumbi - R. Europa, 900 - Morumbi

CEP

Polo 1: 85.802-280
Polo 2: 85.815-340

(DDD) Telefone E-mail
45 9.9999-8844

aristeumestrinho@gmail.com

Numero de Registro/Inscricdo no CMDCA
02.21.71/2025
024/2025

Resolugao/CMDCA
Reavaliagdo Anual do Registro/Inscricéo:

que

validou

Nome do Técnico Responsavel:
Luiz Fernando Bueno

Grau de Escolaridade e/ou Formacéo
Profissional: Ensino superior completo

(DDD) Telefone:
45 99833-4727

E-mail

luizfernandojcbueno@outlook.com

2. VALIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Vigéncia Inicial

Final

Valor Total

12 meses 10/01/2026

31/12/2026

R$ 200.000,00
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3. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Desenvolver a prética esportiva por meio da iniciacdo na modalidade Capoeira, com o propdsito
de apresentar a criangas e adolescentes a importancia do esporte como ferramenta de
desenvolvimento fisico, cultural e social. A Capoeira, enquanto manifestagdo genuinamente
brasileira, promove valores como disciplina, respeito, identidade cultural, cooperagdo e
superagao.

Dessa forma, busca-se com a referida parceria o financiamento necessario para o custeio de
materiais e equipamentos especificos e da folha de pagamento de profissionais qualificados,
tendo como agé&o principal a Iniciagao Esportiva na Modalidade Capoeira.

4. PUBLICO ALVO

O publico-alvo deste projeto sera composto por 90 criangas e adolescentes, com idades entre
7 e 17 anos, Neva e no Morumbi, comunidades localizada em area de vulnerabilidade social.

O projeto visa atender gratuitamente meninos e meninas que, em sua maioria, estdo inseridos
na rede publica de ensino e pertencem a familias de baixa renda, com acesso limitado a
atividades esportivas, culturais e de lazer.

Além dos 90 participantes diretos, estima-se que cerca de 300 pessoas, entre criangas,
adolescentes e seus familiares e/ou responsaveis atendidos pelo projeto, também sejam
indiretamente beneficiadas pelas agdes, rodas de capoeira e eventos de integragéo previstos no
calendario do projeto.

5. JUSTIFICATIVA COM A DESCRIGCAO DA REALIDADE

O presente projeto sera desenvolvido na Vila Tolentino e no Morumbi, comunidades localizada
em regido periférica do municipio, marcada por indicadores sociais preocupantes e desafios que
afetam diretamente o desenvolvimento pleno de criancas e adolescentes. O territério é
caracterizado por elevados indices de vulnerabilidade social, baixo acesso a equipamentos
culturais e esportivos, e pela auséncia de politicas publicas sisteméticas voltadas ao
fortalecimento de vinculos e a incluséo sociocultural da populagéo infantojuvenil.

Dados levantados junto a rede de protegéo social local e observagées diretas da realidade da
Vila Tolentino e do Morumbi evidenciam altos indices de evasao escolar, exposicdo precoce
a situagdes de risco social (como o uso de alcool e outras drogas), violéncia doméstica e
comunitaria, bem como falta de acesso a atividades de contraturno escolar que promovam
o desenvolvimento fisico, emocional e social das criangas e adolescentes. Muitas familias vivem
em situacdo de pobreza ou extrema pobreza, enfrentando instabilidade econémica, moradias
precarias e dificuldades de acesso a servigos publicos.

Nesse cenario, 90 criancas e adolescentes, com idades entre 7 e 17 anos, foram identificadas
como publico prioritario para a intervencéo proposta por este projeto. Esse grupo apresenta
 significativa caréncia de oportunidades de participag@o social e praticas de lazer saudaveis s.
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seguras, sendo esta auséncia um fator agravante no ciclo de exclus&o e desigualdade vivenciado
pela comunidade.

A escolha da Capoeira como modalidade esportiva e cultural tem motivacdo estratégica e
educativa. Enquanto expressdo genuinamente afro-brasileira, a Capoeira integra atividade
fisica, musica, ritmo, disciplina, respeito, historia e tradigdo cultural, promovendo nao
apenas o condicionamento fisico, mas também a valorizacdo da identidade, o fortalecimento
da autoestima, o senso de pertencimento e o espirito de comunidade.

As atividades propostas no projeto incluem aulas regulares de capoeira, rodas de integracéo
comunitaria, oficinas culturais (musica e confecgéo de instrumentos), € momentos de reflexao
coletiva com suporte de assistente social, todas realizadas semanalmente no polo localizado
na prépria Vila Tolentino e no Morumbi, garantindo facil acesso e vinculo com o territorio.

Ha um nexo direto entre a realidade diagnosticada e as atividades planejadas, pois estas
respondem a demandas reais da comunidade, promovendo acesso ao esporte, a culturae a
educagéo nao formal como ferramentas de transformacéo social. O projeto se propde a atuar
como um fator de protecdo social, oferecendo uma alternativa concreta a ociosidade,
prevenindo o envolvimento com comportamentos de risco e contribuindo para a formagéao
integral dos participantes.

Justificativa das Aquisicoes Previstas no Plano de Aplicacao

Com o objetivo de garantir a plena execucdo das atividades previstas e assegurar a qualidade
das agdes do projeto, as aquisicbes descritas no Plano de Aplicacdo sdo essenciais e
diretamente relacionadas as metas, objetivos e etapas de desenvolvimento das atividades. Cada
item foi planejado de forma estratégica para atender as necessidades operacionais e
pedagdgicas, conforme descrito a seguir:

1. Uniformes (camisetas, camiseta, cal¢ca, corda e blusa moletom.)

A padronizacgéo visual dos participantes por meio dos uniformes contribui para a organizagéo das
atividades, promove a identidade e o sentimento de pertencimento ao projeto, além de garantir
igualdade entre os beneficiarios. Também favorece a visibilidade do projeto junto & comunidade
e aos apoiadores, cumprindo as exigéncias de divulgacao institucional.

2. Materiais Graficos (certificados, flyers, Banners, wind banner, e backdrop)

Esses materiais s&o indispensaveis para a comunicacédo, divulgacéo e identificagéo visual do
projeto. Servem para atrair e promover a busca ativa do publico-alvo, refor¢ar a marca do projeto
e seus apoiadores, além de facilitar a orientacéo e o engajamento dos participantes em eventos,
apresentacOes e acées comunitarias.

3. Coffee break / Alimentagao para eventos

Previsto para momentos especificos como encontros pedagogicos, reuniées com familias,
eventos de abertura e encerramento, formacgdes da equipe e confraternizagdes. O fornecimento
de coffee break proporciona melhor adeséo e permanéncia nas atividades, gera acolhimento e
valoriza o publico participante.

4. Materiais Permanentes (instrumentos musicais e aparelhos esportivos)

A aquisicdo de materiais permanentes € de suma importancia para o bom andamento das
oficinas e treinos do projeto. Entre os itens previstos estdo instrumentos musicais (
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rodas de Capoeira, oficinas de musicalidade, confecgéo de instrumentos e vivéncias com
mestres da Capoeira, promovendo identidade, pertencimento e expressao cultural.

6.2.3 Executar o monitoramento, a avaliagdo continua e a pesquisa de satisfagao dos
participantes e familiares, com base nos indicadores qualitativos e quantitativos do projeto,
visando acompanhar os resultados, identificar impactos sociais gerados e garantir a
efetividade da proposta.

¥y METODOLOGIA DO PROJETO

O Projeto Capoeira Social sera desenvolvido no bairro Vila Tolentino e no bairro Morumbi,
com o objetivo de promover a inclus@o social e o desenvolvimento integral de 90 criancas e
adolescentes, com idades entre 7 e 17 anos, por meio da pratica sistematica e orientada da
Capoeira. A proposta visa utilizar o esporte como ferramenta de transformacéo social,
valorizagdo cultural e fortalecimento de vinculos comunitarios.

Organizagao e Oferta do Projeto

Pdélo 1 - Vila Tolentino
Colégio Estadual leda Baggio Mayer
Turmas - Faixa etaria Capacidade . .
Dia Horario
(60 alunos)
Turma 01 feminino e 30 alunos Terca - feira e 15h00 as 17h00
AR Quinta-feira
Turma 02 feminino e 30 alunos Terga - feira e 17h00 as 19h00
masculino : Y
Quinta-feira
Pélo 2 - Morumbi
EcoPark bairro Morumbi
Turmas - Faixa etaria Capacidade " .
Dia Horario
(60 alunos)
Turma 01 feminino e 30 alunos Segunda - Feira 15h00 as 17h00
masculino Quarta - Feira
Sexta - Feira
Turma 02 feminino e 30 alunos Segunda - Feira 17h00 a 19h00
masculino Quarta - Feira
Sexta - Feira

Estratégias de Atuacao e Atividades Desenvolvidas
As acdes serdo executadas por uma equipe composta por:
e Instrutor de Capoeira, responsavel pela conducéo das aulas praticas e rodas culturais
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O professor desenvolvera suas atividades pedagogicas em dois polos de atendimento,
conforme a distribuicdo abaixo:

Pélo 1 =Vila Telentine

Local: Saldao Comunitario da Neva
Dias: Terca-feira e Quinta-feira

15h00 as 17h00: Turma 01 (feminino e masculino) — até 30 alunos
17h00 as 19h00: Turma 02 (feminino e masculino) — até 30 alunos
Pélo 2 = Morumbi

Local: EcoPark, bairro Morumbi
Dias: Segunda-feira, Quarta-feira e Sexta-feira

15h00 as 17h00: Turma 01 (feminino e masculino) — até 30 alunos
17h00 as 19h00: Turma 02 (feminino e masculino) — até 30 alunos

Horas para planejamento, organizacao e prestagdo de contas: 04 horas semanais
(realizadas de forma distribuida ao longo da semana, conforme necessidade do
cronograma técnico-pedagogico)

Atribuicoes do Professor

O professor atuara de forma integrada ao projeto, sendo responsavel pelas seguintes
atividades:

Acodes Pedagogicas Diretas com os Alunos
Planejar e ministrar aulas de acordo com a faixa etéria e os objetivos do projeto;

Elaborar plano de aula alinhado as metas educacionais, esportivas e culturais do
projeto;

Aplicar estratégias metodolégicas adequadas ao desenvolvimento dos alunos;
Realizar dindmicas, jogos, atividades praticas e reflexivas;

Desenvolver conteudos voltados a incluséo, cidadania, respeito e trabalho em equipe.
Gestdo Pedagogica e Administrativa

Promover a apresentacéo do projeto junto a rede de atendimento local;

Realizar as inscricdes dos alunocs € organizar a lista de presencs;

Manter atualizada a lista de espera e histérico dos participantes;

Aplicar anamnese no inicio do projeto e atualizar periodicamente os dados dos
beneficiarios;
Acompanhar e registrar a frequéncia, desenvolvimento e participagio dos alunos;

Elaborar relatérios periodicos e apoiar o preenchimento das ferramentas de prestacéo
de contas.

Relacionamento com a Comunidade

Realizar contato com familiares sempre que necessério;

Promover reuniées com pais ou responsaveis, quando solicitado pela coordenagéo;
Articular e mediar atividades integradas com outros agentes locais (escolas, servigos de

assisténcia social, conselhos municipais, etc.). s
i FaaY
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Planejamento e Avaliagdo
Reservar periodos semanais para o planejamento pedagogico individual e coletivo;,

Organizar e apoiar os eventos coletivos do projeto (abertura, encerramento,
apresentacdes, etc.);

Elaborar e aplicar instrumentos de avaliagéo das turmas;

Aplicar e analisar pesquisas de satisfagdo com os usuarios e responsaveis, visando o
aperfeicoamento continuo das acées.

Auxiliar Administrativo, que cuidara da frequéncia, organizacéo de documentos e
apoio em eventos.

A Pessoa Juridica contratada na fungdo de Auxiliar Administrativo atuara de forma
complementar a equipe técnica e executiva do projeto, sendo responsavel pela execucao
de atividades operacionais e administrativas indispensaveis para o bom funcionamentoc e
regularidade do projeto, conforme estabelecido no plano de trabalho. Suas competéncias
serao desenvolvidas de forma remota e/ou presencial, conforme as necessidades do
projeto, com foco em apoio a coordenagdo, organizagao documental, logistica e
controle administrativo.

1. Competéncias Exclusivas da Pessoa Juridica (PJ):

As atividades de responsabilidade exclusiva da PJ contratada para a fungdo de Auxiliar
Administrativo séo:

Elaboracéo, digitalizagcéo e organizagao de documentos administrativos do projeto;

Atualizacao e organizacao de planilhas de controle de presenca, frequéncia de
profissionais e beneficiarios;

Apoio no controle de prazos contratuais, envio de certidées e documentos obrigatorios;

Apoio a coordenacdo na elaboragdo de oficios, declaragoes, relatérios
administrativos e comunicados oficiais;

Controle de arquivo fisico e digital, mantendo registro atualizado da documentagéao
exigida para prestagdo de contas;

Apoio na preparacgao de relatérios de acompanhamento e execucéo fisica e financeira;

Apoio na emissao e organizagdo de notas fiscais, recibos, comprovantes bancarios,
orcamentos, propostas e cotacoes:

Atendimento remoto ou presencial a coordenacéo, parceiros e fornecedores quando
necessario;

Organizacao da agenda administrativa do projeto (reunides, prazos, entregas).
2. Competéncias Correlatas (apoio técnico-administrativo):

A PJ podera ainda desenvolver atividades correlatas, desde que sempre sob supervisao
da coordenacgao do projeto, como:

Apoiar a organizagéo de eventos, encontros e reunides (listas de presenca, reserva de
espacos, envio de convites),

Auxiliar na logistica de entrega de materiais, uniformes, kits e demais itens aos
beneficiarios;

Apoiar o contato com fornecedores, prestadores de servigo e parceiros institucionais;
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« Realizar ligagdes ou contatos de rotina para confirmagdes de reunides, envio de
documentos e orientagdes operacionais;

s Apoiar na execugdo de agdes de divulgacdo administrativa (informes, comunicados
internos, notas oficiais).

3. Limitagdes e Responsabilidades:

A Pessoa Juridica contratada nao respondera por decisdes técnicas, pedagégicas
ou financeiras, tampouco tera acesso direto a movimentacées bancarias ou gestéo de
recursos do projeto. Toda e qualquer decisao de natureza estratégica, pedagogica ou
de execucéo financeira sera de responsabilidade da coordenagéo geral do projeto ou da
entidade proponente.

Acesso e Desligamento dos Usuéarios
O projeto se dara por meio de:

* Inscrigao voluntaria das familias ou por encaminhamento de escolas e demais servicos
da rede;

o Sera realizado articulagdo, visitas e parcerias com os CRAS dos territérios de
abrangéncia do projeto, sendo o CRAS Morumbi e o CRAS Central, para apresentacéo
do projeto, acolhida e inscri¢do do publico do alvo.

e Prioridade sera dada a criangas e adolescentes em situagao de vulnerabilidade social;

e Sera realizada entrevista de acolhimento com o responsavel e o beneficiario, cadastro
em ficha social, assinatura de termo de adesé&o e do termo de gratuidade.

O desligamento podera ocorrer:
e A pedido da familia;
e Por mudanga de enderego;
e Por auséncia injustificada superior a 3 faltas;

» Por conduta que comprometa o bom funcionamento do projeto, apés didlogo e tentativa
de reinsercéo.

e Articulagdo com a Rede Socioassistencial e Intersetorial.

O projeto mantera articulagéo permanente com o CRAS, Conselho Tutelar, escolas publicas,
unidades de saude, programas sociais e demais servigos publicos locais, com foco no
acompanhamento integral dos beneficiarios, realizagao de encaminhamenios necessarios e
fortalecimento de vinculos.

Além disso, serdo promovidas reuniées periédicas com a rede de atendimento para apresentar
os avancos do projeto, discutir casos e construir estratégias conjuntas de atendimento.

Monitoramento e Avaliagao

O monitoramento sera continuo, realizado por meio de:
o Controle de frequéncia e participagé@o dos beneficiarios;
e Relatdrios mensais de atividades e atendimentos;

e Aplicacdo de pesquisa de satisfacdo com os participantes e seus familiares a cada
semestre,;

e A evolugdo dos alunos sera acompanhada por meio de anamnese e observagdes do
professor de capoeira, considerando aspectos fisicos, emocionais e sociais dentro
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escopo de sua atuacdo. Nao havera avaliagdo multidisciplinar, mas sim um
monitoramento continuo e adequado a realidade do projeto.

Seréo utilizadas fichas de acompanhamento individual, diarios de bordo e registros fotogréficos
como instrumentos de apoio.

Parcerias e A¢gbes Descentralizadas

O projeto podera contar com apoio de parceiros locais, como associacbes comunitarias,
liderangas da capoeira, escolas e igrejas, para mobilizacdo dos participantes e cessdo de
espagos ou materiais. Havendo agdes descentraiizadas, como rodas em espagos pubiicos ou
eventos culturais abertos, estas serdo previamente planejadas, autorizadas e divulgadas,
garantindo seguranca e qualidade na execucéo.

Normas e Regulamentagdes
A execucéo do projeto sera orientada pelas seguintes normativas:

e Lei Federal n° 13.019/2014 — Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil
(MROSC);

e Decreto Municipal n°® 13.132/2016 — que regulamenta as parcerias com OSCs no
ambito municipal;

e Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990) — para garantia dos
direitos e protecdo dos beneficiarios;

e Parametros da Politica Nacional de Assisténcia Social — especialmente quanto a
oferta de servicos de protecdo social basica.

Passo a Passo do Projeto

1. Planejamento
Elaboragéo do plano de trabalho, cronograma e definicdo de metas;
Contratacao de profissionais;
Divulgacéo e mobilizagdo comunitaria.

2. Execugédo
Inicio das aulas e oficinas;
Atendimento social e encontros com familias;
Realizacao de rodas, vivéncias e eventos mensais.

3. Acompanhamento
Registro de atividades e participacao;
Reunides da equipe técnica;
Articulagéo com a rede de apoio.

4. Avaliagao e Encerramento
Analise dos resultados parciais e finais;
Producéo de relatério técnico final;
Evento de encerramento com participacéo das familias e comunidade.

8. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

8.1. Recursos Humanos

Carga
= Grau de & Forma de
Ocupacgao Profissional Qtd. : Horaria
Escolaridade Semanal Contratagao
Profissionais custeados pela parceria

Equipe com Educacéo Superior
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Orientador técnico
Esportivo

Educacéo

Superior Completo

24/h CLT

Servico de apoio
administrativo servico

Educacéao

Superior Completo Pessoa Juridica

20/h Servico de Terceiro

8.2. Estrutura Fisica e Material

Ambiente Fisico

Qtd.

Capacidade
de
atendimento

Equipamentos Disponiveis

Sede Administrativa

01

50

Banheiros masculino e feminino,
Telefone, computador, impressora,
instrumentos musicais e todo acervo
cuitural da Associagao de Capoeira Arte
Luta: livros, revistas, discos (vinil e CD),

Polo 1: Vila Tolentino

01

46

Ginasio com espago amplo e arejado,
com piso liso quadra coberta.

Espelhos (opcional) - ajudam na
correcao postural.

Ventilagdo e iluminagdo adequadas.
Banheiros e bebedouro.

Espago para guardar instrumentos e
materiais.

Polo 2: Morumbi

01

46

Ginasio com espago ampio e arejado,
com piso liso quadra coberta.

Espelhos (opcional) - ajudam na
correcao postural.

Ventilagdo e iluminagdo adequadas.
Banheiros e hehedouro.

Espago para guardar instrumentos e
materiais.

9. META DE ATENDIMENTO

Descrigdo da Meta de Atendimento

Formas de Avaliagao e Aferigdo

Inserir e atender mensalmente 90 criangas e
adolescentes na modalidade Capoeira.

- Relatério Fotografico,
- Lista de presenca,

- Copia da inscricdo e do termo de
gratuidade

- Formulario de avaliacéo,

- Relatorio padrdo de cumprimento meta
emitido pelo Gestor da Parceria, efc..
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10. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ACOES

ASSOCIACAO DE CAPOEIRA SERPENTE DO OESTE + ARTE LUTA

Etapa 01:

Organizar, estruturar e ofertar oficinas regulares de Capoeira, assegurando o acesso as praticas corporais, musicais e culturais ligadas a Capoeira,
com planejamento pedagégico adequado as faixas etarias atendidas

Periodo/Més de execucao
w w0 (=] w0 w w w w0 w0 w w w0
EtapalFase o g|1g|g|g2|8(g|g|g8|g/8|8 |8
SISIEE21515/8 5553
| m < t
=
S | g £ - B 3 2 » | O 2 o
01/01 Elaboragéo do planejamento pedagégico mensal das aulas de | x X X X X X X X X X X X
Capoeira, adaptado as diferentes faixas etarias (7 a 17 anos),
01/02 Levantamento de cotagdes, aquisi¢do e instalagdo dos bense | x X
equipamentos.
01/03 Realizagéo de aulas, em conformidade com o cronograma de | x X X X X |x X X X X X X
aulas dispostos na Metodologia.
01/04 Aplicagéo de exercicios de movimentagéo corporal, X X X X X X X X X X X X
acrobacias, ginga, floreios e jogos de Capoeira adaptados as
capacidades dos alunos;
01/05 Orientagao sobre fundamentos e valores da Capoeira: respeito, | x X X X X X X X X X X X
disciplina, cooperagéo e ancestralidade;
01/06 Organizacéo de turmas, controle de frequéncia e registro das X X X X X |Xx X X X X X X
atividades em diario de bordo;
01/07 Supervis&o e apoio por parte do coordenador do projeto para X X X X % X X X X X X X
garantir o andamento do cronograma e a assiduidade dos
alunos.
Etapa 2:
o e




CNP) 78.121.993/0001-47
ASSOCIACAO DE CAPOEIRA SERPENTE DO OESTE * ARTE LUTA

Realizar atividades complementares para familiares e/ou responsaveis das criangas e dos adolescentes do projeto, visando a valorizagéo da cultura
afro-brasileira, como rodas de Capoeira, oficinas de musicalidade, confecgéo de instrumentos e vivéncias com mestres da Capoeira, promovendo
identidade, pertencimento e expresséo cultural.

Etapa/Fase Atividades Periodo/Més de execucdo
©w a w0 w w ©w w0 w0 w w w w
™~ o™ o™ o™~ () o™ ™~ o~ N o™ o™
o (=3 o o o o (=3 o o (=] o o
S|S|2glg|S|2|3|a|F|E|S|N
= |'> | =
iw = w |2 w
5 | § S (=3 |3 Qo | e |a
02/01 X X X X X X
Organizacéo de rodas mensais de Capoeira com a
participacéo dos alunos, familiares e comunidade, promovendo
integracao e pertencimento;
02/02 X X X
Realizacao de oficinas culturais sobre a histéria da Capoeira,
seus mestres fundadores e sua importéncia como patriménio
cultural brasileiro;
02/03 X X X X
Conducéo de oficinas de musicalidade, com ensino de toques
de berimbau, pandeiro, atabaque, e praticas de canto
(ladainhas, corridos, quadras);
02/04 X X X X
Oficinas praticas de confeccédo de instrumentos (berimbau,
reco-reco, caxixi), reutilizando materiais acessiveis;
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02/05 X X X
Convite e acolhimento de mestres e professores convidados

para encontros especiais e rodas tematicas;

02/06 X X X X X X X X X X X X
Registros audiovisuais das atividades culturais para uso em
relatérios e agdes de comunicacéo do projeto.

02/07 X
O evento de encerramento contara com apresentagdes de
capoeira dos alunos, roda com musicalizag&o, entrega de
certificados e um momento de confraternizacéo com familiares.
A projecéo é de aproximadamente 300 participantes, entre
alunos e familiares convidados.

Etapa 3:

Executar o monitoramento, a avaliagdo continua e a pesquisa de satisfacdo dos participantes e familiares, com base nos indicadores qualitativos e
quantitativos do projeto, visando acompanhar os resultados, identificar impactos sociais gerados e garantir a efetividade da proposta.

Etapa/Fase Atividades Periodo/Més de execugao
w0 0w w0 w
18|88 |88 (8|8 |8 (8|8 |8
o o |~ P o | 2 e |la |2 | | & =]
S| | SIS (S| |8 |8 |58
2 |m|< £/2(2 (2|8 |5|5|3 |}
=S |k (2 | € | |5 - |€< | O | € | O
03/01 Elaboracéo de instrumentos de avaliag&o inicial e semestral X X X
para mensurar o desenvolvimento dos alunos, através de
anamnese;
03/02 Serao aplicadas pesquisas semestrais com alunos e X X
responsaveis para avaliar o impacto do projeto, especialmente

A
B
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quanto a evolugdo no comportamento, responsabilidade e
interesse dos participantes.

03/03

Producgéo de relatérios mensais contendo: frequéncia,
desempenho, encaminhamentos realizados e eventos
promovidos;

03/04

Reunides periddicas da equipe para discussdo de casos,
analise de indicadores, adequacdes pedagogicas e
planejamento de melhorias;

03/05

Sistematizacéo das informagdes em relatérios intermediarios e
finais para fins de prestagéo de contas e avaliagcdo de impacto;

03/06

Reavaliacéo de estratégias pedagdgicas e sociais com base
nas analises dos resultados coletados ao longo da execugéo.
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11. RESULTADO ESPERADO

A execucao do Projeto Capoeira Social devera garantir aquisices significativas aos 90 usuarios
diretamente atendidos e, de forma ampliada, a comunidade da Vila Tolentino e do Morumbi. A
expectativa central &€ que, por meio da pratica regular da Capoeira e de suas dimensdes culturais
e educativas, as criangas e adolescentes desenvolvam competéncias fisicas, emocionais, sociais
e cognitivas que contribuam para sua formacgao cidada, ao mesmo tempo em que se promove a
valorizagao da cuitura afro-brasileira e o fortaiecimento dos lagos comunitarios.
Impactos Individuais Esperados:

e Desenvolvimento fisico (coordenagdo motora, forga, agilidade, equilibrio, ritmo);

* Fortalecimento da autoestima, autoconfianga e disciplina, com melhora na
convivéncia familiar e escolar;

e Aquisicao de habilidades sociais como respeito as diferencas, cooperacéo e trabalho
em grupo;

e Apropriagao cultural, por meio da musicalidade, do conhecimento histérico da Capoeira
e da expressao identitaria.

Impactos Familiares e Comunitarios:

» Maior aproximacao entre familias e projeto social, promovendo o didlogo
intergeracional e o fortalecimento do vinculo comunitario;

¢ Reducdo do tempo ocioso e de exposicdo a riscos sociais (uso de drogas, violéncia,
evasao escolar), através do envolvimento em atividades estruturadas;

# Valorizagao da cultura afro-brasileira no territério, com fortalecimento da identidade
cultural local;

e Estimulo ao engajamento da comunidade em agdes coletivas e eventos culturais,
promovendo maior coesao e pertencimento.

indicadores Quantitativos:

e Atendimento regular de 90 criancas e adolescentes matriculados, com taxa de
participacao igual ou superior a 80%;

e Realizacdo de 144 aulas praticas ao longo do ano (5 aulas por semana em 48
semanas).

e Promocéo de pelo menos 6 rodas comunitarias de Capoeira e 4 oficinas culturais
tematicas;

e Aplicacdo de 2 pesquisas de satisfacdo (uma a cada semestre), com indice de
satisfagdo minimo de 85% por parte dos beneficiarios e seus responsaveis;

e Emissao de relatério final de execugdo com anamnese de 100% dos participantes.

Indicadores Qualitativos:

v
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e Melhora na percepcéo de pertencimento, autoestima e vinculo social por parte dos
participanies (avaliado por meio de enirevisias e observagdes pedagogicas),

e Relatos de mudancas de comportamento (em casa e na escola) evidenciadas por
responsaveis e professores;

e Aumento da valorizacdo da Capoeira como manifestagéo cultural e educativa,

» Fortalecimento da rede de apoio entre o projeto, as familias e os servigos publicos do
territério.

Produto Final do Projeto:
O produto final sera a formacao cidada e cultural de 90 criangas e adolescentes, por meio da
Capoeira, com aquisicdo de competéncias fisicas e sociais, ampliagdo do repertério cultural e
envolvimento das familias e da comunidade em acdes educativas, culturais e de pertencimento.
Além disso, o projeto deixara como legado:

» Um acervo de instrumentos produzidos nas oficinas;

¢ Registros fotograficos e audiovisuais das rodas, aulas e eventos;

e Relatérios documentais e avaliagées que poderao servir de referéncia para novas agdes
socioeducativas no territorio.

Declaro sob as penas da lei, que as informagdes prestadas s&o a expressao da verdade.

Cascavel, 29 de setembro de 2025.

Luiz Fi%'{ndo Bueno
Técnico’Responsavel

ey

Sirso-Carlas Azevedt6 Neiva

Presidente




CNP) 78.121.993/0001-47
ASSOCIACAO DE CAPOEIRA SERPENTE DO OESTE + ARTE LUTA

PLANO DE APLICAGAO
TABELA 01
DESPESAS CORRENTES - MATERIAIS DE CONSUMO
ELEMENTO DE DESPESA DESDOBRAMENTO VALOR
Material Educativo e Esportivo R$ 4.520,00
MATERIAL DE CONSUMO Uniformes, Tecidos e Aviamentos (camisetas, calgas, cordas e blusa R$ 48.956.00
moletom) ==
TOTAL FINANCIAVEL PELO CONCEDENTE PARA 12 MESES R$ 53.476,00
TABELA 02
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
DESDOBRAMENTO PROJECAO DAS DESPESAS VALOR
SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, Contratagdo de empresa para prestagéo de servigos na area R$ 29.640.00
TECNICO E OPERACIONAL administrativa, para execucéo de 20 horas semanais. T
SERVICOS GRAFICOS Confeccgéao de certificados, ﬂyelr:zséuBﬁ:ners, wind banner, backdrop, e R$ 9.600,00
Oferta de cofee break na graduagéo e encerramento do projeto com
FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO previsho estimada de 300 participantas R$ 7.500,00
TOTAL FINANCIAVEL PELO CONCEDENTE PARA 12 MESES R$ 46.740,00
TABELA 03
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA - JANEIRO/26 A DEZEMBRO/26
DESDOBRAMENTO PROJECAO DAS DESPESAS VALOR
PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO .
TRABALHADOR Vale Alimentagao R$ 304,00
Subtotal Mensal R$ 304,00
TOTAL FINANCIAVEL PELO CONCEDENTE PARA 12 MESES R$ 3.648,00

<
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TABELA 04
DESPESAS DE CAPITAL - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
DESDOBRAMENTO ITENS QDT. MEDIA DE PREGCO
APARELHOS E EQUIPAMENTOS PARA ESPORTES Base torre de pancada 02 R$ 4.186,00
E DIVERSOES Saco de Pancada Torre 02 R$ 1.214,00
SubTotal R$ 5.400,00
Berimbau 10 R$ 3.734,00
INSTRUMENTOS MUSICAIS E ARTISTICOS Pandeiro 06 R$ 2.180,00
Atabaque 02 R$ 3.100,00
SubTotal R$ 9.014,00
TOTAL FINANCIAVEL PELO CONCEDENTE R$ 14.414,00

TABELA 05

DESPESAS CORRENTES - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS

N° Cargo Carga horaria semanal Salario b(;{u;;: mensal Salario Ii?;ist;o mensal
1 Orientador Esportivo 24/h R$ 4.170,00 R$ 3.636,00
SubTotal Mensal R$ 4.170,00 R$ 3.636,00
TOTAL FINANCIAVEL PELO CONCEDENTE (12 MESES) R$ 50.040,00 R$ 43.632,00
TABELA 06
DESPESAS CORRENTES - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
N° Circis Carga horaria Férias (1/3 abono) 13° Terceiro Férias Indenizadas
9 semanal (R$) (R$) (Proporcional férias)
1 Orientador Esportivo 24/n R$ 1.390,00 R$ 3.636,00 R$ 4.170,00—~
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TOTAL FINANCIAVEL PELO CONCEDENTE R$ 1.390,00 R$ 3.636,00 R$ 4.170,00
TABELA 07
DESPESAS CORRENTES - OBRIGACOES PATRONAIS MENSAIS -~ JANEIRO/2026 a NOVEMBRO/2026
OUTRAS OBRIGACOES
N° Cargo INSS (R$) PATRONAIS - Imposto de FGTS (R$) PIS/IPASEP
Renda (R$)
01 Orientador Esportivo R$ 1.512,00 R$ 141,00 R$ 334,00 RS 42,00
SubTotal Mensal R$ 1.512,00 R$ 141,00 R$ 334,00 R$ 42,00
TOTAL FINANCIAVEL PARA 11 MESES R$ 16.632,00 R$ 1.551,00 R$ 3.674,00 R$ 462,00
TABELA 08 )
DESPESAS CORRENTES - OBRIGACOES PATRONAIS FERIAS - 1/3 FERIAS - DECIMO - DEZEMBRO/2026
OUTRAS OBRIGAGOES
N° Cargo INSS (R$) PATRONAIS - Imposto de FGTS (R$) PIS/IPASEP
Renda (R$)
01 Orientador Esportivo R$ 4.935,00 R$ 389,00 R$ 1.112,00 R$ 139,00
TOTAL FINANCIAVEL PELO CONCEDENTE R$ 4.935,00 R$ 389,00 R$ 1.112,00 R$ 139,00

-
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TABELA 09
SINTESE DO PLANO DE APLICACAO
Categoria de Total financiavel pelo
despesa Grupo de natureza Elemento Cohcodents
y Vencimentos e vantagens fixas R$ 52.828,00
Pessoal e encargos sociais ? -
Obrigagbes patronais R$ 28.894,00
Bgzng:: Material de consumo R$ 53.476,00
Outras despesas correntes Equipamentos e material permanente R$ 14.414,00
Outros servigos de terceiros — pessoa juridica R$ 50.388,00
TOTAL GERAL R$ 200.000,00
TABELA 10
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
PARCELA UNICA
JANEIRO/2026
R$ 200.000,00

G

Luiz Fegiando Bueno
Técnico Responsavel pelo Projeto

irso

Cascavel, 29 de setembro de 2025.

do Neiva
Presidente



