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PLANO DE TRABALHO

Nome da Secretaria Municipal:

Secretaria Municiplal de Assisténcia Social

Endereco completo:
Rua Pernanbuco, 1900, Centro

(DDD) Telefone:
(45) 3392-6352

Cidade: UF: PR CEP

Cascavel 85810-021
Nome do Gestor responsavel: C.PF.

Hudson Marcio Moreschi Junior 066.636.249-11
E-mail: (DDD) Telefone

hudsonj@cascavel.pr.gov.br

(45) 3392-6352

1.2. Do Projeto a ser executado

Programa/Regime de Atendimento:

Apoio Sociofamiliar

Eixo de Financiamento:
Atendimento e Apoio a Familia

Nome do Projeto:

Protecdo Social - fortalecendo as familias para o cumprimento de condicionalidades de

saude e educagio do Programa Bolsa Familia

Nome da Unidade Executora: C-N.P.JL

Centro de Referencia de Assisténcia Social - CRAS [|76.208.867/0001-07

(CRAS Periolo, CRAS Morumbi, CRAS Interlagos,

CRAS Riviera, CRAS CEU, CRAS Cancelli, CRAS

Central, CRAS Cascavel Velho, CRAS XIV de

Novembro).

Enderego completo: Cidade: CEP:
CRAS Periolo — R. Jaragua, 406, Periolo. Cascavel - Pr 85.817-330
CRAS Morumbi — R. Floréncio Galafassi, S/N, 85817-320
Penale, _ _ 85.809-021
CRAS Interlagos — R. Paul Richard, 630, Julieta 85817-180
Bueno, , _ - 85.807-860
CRAS Riviera — R. Panam3, 4107, Conjunto Riviera. 85.806-080
CRAS CEU-R. Caigaras, 401, Santa Cruz. 85.802-227
CRAS Cancelli — R. Ernesto Farina, 555, Claudete. 85 818-470
CRAS Central — R. Curitiba, 1241, Neva. 85.804-190
CRAS Cascavel Velho — R. Londres, 980, Cascavel

Velho

CRAS XIV de Novembro — R. Romario Correia de

Oliveira, 487, XIV de Novembro.

(DDD) Telefone E-Mail )

45- 3902-1768 crasperiolo@cascavel.pr.govibr

45 — 3902-1482 crasmorumbi@cascavel.pr.
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45-3902-1776
45 - 3902-1775
45 -3902-1716
45- 3902-2701
45- 3902-1759
45- 3902-1735
45- 3902-1774

crasinterlagos@cascavel.pr.gov.br
cras.riviera@cascavel.pr.gov.br
crasceu@cascavel.pr.gov.br
crascancelli@cascavel.pr.gov.br
crascentral@cascavel.pr.gov.br
crascascavelvelho@cascavel.pr.gov.br
cras14denovembro@cascavel.pr.gov.br

Numero de Registro/Inscricdo no CMDCA:
CRAS PERIOLO:01.11.19/2021

CRAS MORUMBI 01.19.60/2021

CRAS INTERLAGOS 01.11.18./2021

CRAS RIVIERA N° 01.02.17.39/2021

CRAS CEU N° 01.14.32/2021

CRAS CANCELLI N° 01.02.33/2021

CRAS CENTRAL N° 01.11.21/2021

CRAS CASCAVEL VELHO N° 01.11.17/2021
CRAS XIV DE NOVEMBRO N° 01.02.22/2021

Resolugao/CMDCA que reavaliou o
Registro/Inscricdo para 2024:

Resolucao102/2023 do CMDCA

Nome do Técnico Responsavel:

Sandra Maria Castilho Demski
Vanessa Marin Albiero
Rosangela Benedita Gouveia
Poliana Lauther

Grau de Escolaridade e/ou Formagao
Profissional:
Nivel Superior (Assistente Social)

Nivel Superior (Psicéloga)
Nivel Superior (Pedagoga)
Nivel Superior (Assistente Social)

(DDD) Telefone:
3392-6375

3392-6352

F-Mail
sandra.castilho@cascavel.pr.gov.br
vanessa.albiero@cascavel.pr.gov.br
rosangela.gouveia@cascavel.pr.gov.br

2. VALIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Vigéncia

Inicial Final ‘l

18 meses

01/01/2025 30/06/2026 "
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3. IDENTIFICA@AO DO OBJETO

Adquirir equipamentos (computadores, celulares e ar-condicionado), vale-transporte e contratar
capacitacdo para as 09 unidades de CRAS do municipio de Cascavel com o objetivo de
qualificar o atendimento do Servico de Protecdo e atendimento Integral a Familia (PAIF) as
familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia com criangas e adolescentes em néo
cumprimento de condicionalidades do Programa.

4. PUBLICO ALVO

2.000 familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia com criangas e adolescentes em néo
cumprimento de condicionalidades de saude e educacgdo atendidas pelo PAIF nas 09 unidades
de CRAS.

No més de setembro de 2024 haviam 12.602 familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia

no municipio de Cascavel. Destas familias, 1.395 ndo cumpriram com as condicionalidades do
Programa.

5. JUSTIFICATIVA COM A DESCRICAO DA REALIDADE

Este projeto visa contemplar as 09 unidades de CRAS do municipio de Cascavel que
ofertam em regime de apoio sociofamiliar do ECA, o Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia (PAIF), com vistas a atender as familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia com criancas e adolescentes em nao cumprimento de condicionalidades de salde e
educacao.

As 09 unidades de CRAS sao: CRAS Riviera, CRAS Interlagos, CRAS Morumbi,
CRAS Periolo, CRAS Cancelli, CRAS CEU, CRAS Cascavel Velho, CRAS XIV de Novembro,
CRAS Central. O CRAS Central possui uma equipe volante que oferta atendimento na area
rural de Cascavel.

De forma clara e objetiva o Programa Bolsa Familia € um programa federal de
transferéncia direta de renda com condicionalidades que visa atender familias em situagéo de
pobreza, ou seja, cadastradas no Cadastro Unico do Governo Federal com uma renda per
capita declarada de até 218 reais. As familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia s&o
prioritérias no atendimento do CRAS, que no seu escopo busca a oferta de atendimento para a
construcéo de processos de autonomia, superando as vulnerabilidades sociais e prevenindo
violacdes de direitos.

Ao ser selecionada para ser beneficiaria do Programa Bolsa Familia, a familia passa a
assumir o compromisso do cumprimento das condicionalidades de salide e educagéo,que so:

| - & realizacao de pré-natal;

[l - o cumprimento do calendario nacional de vacinagao;

[Il - o acompanhamento do estado nutricional, para os beneficiarios que tenham até 7
(sete) anos de idade incompletos; e

IV - a frequéncia escolar minima de:

a) 60% (sessenta por cento), para os beneficiarios de 4 (quatro) anos a 6 (seis) anos
de idade incompletos; e

b) 75% (setenta e cinco por cento), para os beneficiarios de 6 (seis) anos a 18
(dezoito) anos de idade incompletos que ndo tenham concluido a educacgéo basica.

O acompanhamento de salde a crianca € essencial para garantir o desenvolvimento
pois permite identificar precocemente distirbios de crescimento, desenvolvimento fisico e
mental, nutricional, entre outros A imunizacdo nos primeiros meses é necessaria para a
prevencao de doengas importantes como tuberculose, hepatite B, tétano, ¢ogueluche, difteria,
poliomielite, diarreia pelo rotavirus, meningite e outras infeccdes invasivas. )
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Ja o acompanhamento da frequéncia escolar, € essencial, pois a crianca e o
adolescente que nao vai a escola perde a oportunidade de desenvolver habilidades cognitivas,
sociais e emocionais que sdo fundamentais para o seu crescimento pessoal e para o exercicio
da cidadania. No ambito profissional, a crianga e adolescentes que n&o frequenta a escola,
reduz as chances de inserg@o e de ascensao no mercado de trabalho, logo reduz as chances
de romper com o ciclo de pobreza na familia.

Em Cascavel, no més de setembro, foram 12.602 familias beneficiarias do Programa
Bolsa Familia, destas, 1.395 familias ndo cumpriram com as condicionalidades do Programa
resultando em 1.703 nZo cumprimentos de condicionalidades. Dados da Vigilancia
Socioassistencial demonstram que o nimero de ndo cumprimento de condicionalidades vem
aumentando a cada aferigdo. Tomando por base o ano de 2024 temos os seguintes dados:

Marco de 2024 703 familias e 810 ndo cumprimento de condicionalidades.
Maio de 2024 862 familias e 1004 nao cumprimento de condicionalidades.
Julho de 2024 1376 familias e 1661 ndo cumprimento de condicionalidades.
Setembro de 2024 | 1395 familias e 1703 ndo cumprimento de condicionalidades.

Ainda, tomando como base 0 més de setembro de 2024, analisando a faixa etaria das
criangas e adolescentes que nZo cumpriram com a condicionalidade do Programa Bolsa
Familia, o dado revela que a maioria séo adolescentes :

Criancas de 0 a 11 anos

Frequéncia escolar abaixo de 60% 156 nao cumprimento de condicionalidades
(4 a5 anos)
Frequéncia escolar abaixo de 75% 321 ndo cumprimento de condicionalidades
(6 a 15 anos)
Vacinaca@o ndo realizada 51 n&o cumprimento de condicionalidades
Vigilancia alimentar e nutricional 11 ndo cumprimento de condicionalidades
Total 539 nao cumprimento de condicionalidades

Adolescentes de 12 a 17 anos
Frequéncia escolar abaixo de 75% ] 1.164 ndo cumprimento de condicionalidades

Neste sentido, ha um grande desafio no cumprimento das condicionalidades de
educacao dos adolescentes, uma vez que apresentam um numero duas vezes maior do que o
ndo cumprimento de condicionalidades entre as criangas. Neste sentido, ha um desafio aqui
que envolve o atendimento ao adolescente nas suas demandas especificas, sdo muitos fatores
que necessitam ser melhor compreendidos que envolvem reprovacdes, necessidade de
trabalhar, gravidez na adolescéncia, dificuldades nas relagbes familiares, fatores estes que
devem ser identificados pelas equipes do CRAS/PAIF.

Nos Ultimos anos as unidades da SEASO tem ampliado a oferta do PAIF com foco na
Primeira Infancia, contudo, & necessario também, um olhar focalizado para a qualificacdo do
atendimento ofertado para o adolescente e sua familia. Para além da infrequéncia escolar a
rede socioassistencial tem identificado a dificuldade de ades@o ao Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos e ao Programa de Promogao da Integragdo ao Mundo do Trabalho

(Pré-Aprendizagem).
Diante do exposto este projeto busca promover investimentos, po f‘g de recursos
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do FIA, nas unidades de CRAS para atuarem nas situagdes de ndo cumprimento de
condicionalidades de salde e educagdo do Programa Bolsa Familia de criancas e
adolescentes, contudo, com um foco especial na qualificacio profissional para o atendimento
a adolescentes e suas familias.

Aprimorar a oferta de atendimento ao adolescente beneficiario do Programa Bolsa
Familia vai gerar impacto em toda a rede socioassistencial intersetorial, a medida que sera
buscado o retorno a escola, a frequéncia escolar adequada, a promocéo de encaminhamentos
para o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e para Programas de Pré-

Aprendizagem. Uma oferta planejada e exitosa aos adolescentes previne agravos que
envolvem gravidez na adolescéncia, uso de substancia, trabalho infantil, entre outros.

6. OBJETIVOS

6.1. Objetivo Geral

Qualificar o atendimento do PAIF para as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia em
nao cumprimento das condicionalidades do Programa.

6.2. Objetivos Especificos

- Promover atendimento e acompanhamento familiar as familias beneficiarias do Programa
Bolsa Familia com vistas a superacéo das fragilidades que levaram ao ndo cumprimento de
condicionalidades de salde e educacéo.

- Realizar aquisicdo de equipamentos (computadores e celulares) e vale-transporte para
concessao as familias que residem em bairros mais distantes do CRAS.

- Contratar capacitacdo com vistas a subsidiar as equipes para o trabalho social com familias
com adolescentes.

- Realizar o monitoramento e avaliagdo, bem como pesquisa de satisfacdo dos usuarios com
base nos resultados esperados do Projeto.

7. METODOLOGIA DO PROJETO

O CRAS, por meio do PAIF, promove a busca ativa no territério para identificar e promover
atendimento a familias em nZo cumprimento de condicionalidades. Assim, nos meses de
marco, maio, julho, setembro e novembro a Vigilancia Socioassisténcial da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social envia para as 09 unidades de CRAS a listagem territorializada
de familias que ndo cumpriram as condicionalidades do Programa. Abaixo, os dados dos nao
cumprimentos de condicionalidades por CRAS, tomando como base a repercussdo de
setembro:

CRAS N° de n8o cumprimento de condicionalidades
CRAS Cancelli 128

CRAS CEU 173

CRAS Central 149

CRAS Cascavel Velho 267

CRAS Interlagos 255

CRAS Morumbi 155

CRAS Periolo 159

CRAS Riviera 245 %
CRAS XIV de Novembro 172 e ek
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Nas listagens séo identificadas as familias que estdo em adverténcia, blogueio ou
suspenséo do beneficio:

Adverténcia: a familia € comunicada de que algum integrante deixou de cumprir
condicionalidades, mas nao deixa de receber o beneficio. O

Blogueio: o beneficio fica bloqueado por um més, mas pode ser sacado no més
seguinte junto com a nova parcela. O

Suspensao: o beneficio fica suspenso por dois meses, e a familia ndo podera receber
os valores referentes a esse periodo.

As equipes do CRAS/PAIF tem uma meta do pacto de aprimoramento do SUAS de
atender e acompanhar 50% de familias com efeito de suspenséo, contudo, é promovido o
atendimento para as familias em adverténcia e bloqueio, com o objetivo de prevenir agravos.
Assim, este projeto apresentado visa promover acompanhamento/atendimento para no minimo
2.000 familias em situacédo de descumprimento de condicionalidades durante o periodo de 18
meses.

A partir do recebimento das listagens, as equipes do CRAS/PAIF passam a realizar a
busca ativa das familias para promover o atendimento com vistas a superagéo da situacio de
néo cumprimento de condicionalidades. As equipes utilizam de muitos recursos para a busca
ativa, entre eles, a visita domiciliar, elaboracdo de material de midias para envio em grupos de
whatsapp e postagem em redes sociais, além do envio direto de mensagem de whatsapp a
familia que n&o cumpriu a condicionalidade do Programa. O celular € uma importante
ferramenta para a busca ativa das familias, pois muitas possuem o nimero de whatsapp mas
ndo tem mais a linha telefénica disponivel, logo ndo atendem ligaces.

Tratando de um numero alto de familias a serem atendidas em um periodo de 60 dias,
que é o periodo da repercussdo, as equipes tragam varias estratégias que envolvem
atendimentos individuais e coletivos e casos mais graves sdo inseridos em acompanhamento
familiar. Segue as modalidades de atendimentos ofertadas pelo PAIF:

Atendimento técnico de nivel superior: atendimento pontual realizado por
assistente social ou psicélogo que compde a equipe do CRAS/PAIF com o objetivo de
promover orientagdes e encaminhamentos a familia.

Atendimento coletivo (Oficina): atendimento pontual ofertado a um grupo de até 15
pessoas com o objetivo de realizar orientagbes sobre as condicionalidades do Programa Bolsa
Familia, ofertando a possibilidade de protocolo de recurso junto ao sistema SICON do Governo
Federal, para anular o ndo cumprimento da condicionalidade. Essa estratégia & mais utilizada
para as situacdes em que as familias estdo em efeito de adverténcia no Programa.

Acompanhamento Familiar Particularizado: um conjunto de atendimentos ofertados
a familias que apresentam dificuldades de se organizar para acesso das criangas e
adolescentes & salde e educacgdo. Sdo casos em que as familias se encontram em uma
situagéo de vulnerabilidade social mais gravosa, sendo necessaria a elaboragdo de um Plano
de Acompanhamento Familiar (PAF) e a insercdo em um processo de acompanhamento. Para
estes casos é registrado o acompanhamento familiar no Sistema SICON.

Acompanhamento Familiar em Grupo: nesta modalidade de atendimento as
familias que apresentam vulnerabilidades semelhantes sdo acompanhadas em grupo. Nesta
modalidade podem ser reunidas familias em ndo cumprimento de condicionalidades com
criancas na primeira infancia, familias em n&o cumprimento de condicionalidades com
integrantes adolescentes, entre outras.

Ao promover o atendimento a familia, a equipe técnica de nivel \oerior realiza a
escuta qualificada da demanda para identificar as fragilidades e motivos ¢ vam ao nao
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cumprimento de condicionalidades, realizando orientacbes e encaminhamentos para a rede
socioassistencial e intersetorial. E necessario ter um olhar integral para a familia a fim de
superar as fragilidades e buscar uma organizagdo em que as criang¢as e adolescentes tenham
acesso as politicas de saude e educacéo.

Os atendimentos sdo ofertados tanto de forma particularizada como em grupo. Neste
sentido, para propiciar um melhor conforto nos atendimentos foi solicitado um aparelho de ar-
condicionado para o CRAS Periolo e para o CRAS Cascavel Velho que serao instalados na
sala de grupos.

As equipes registram os atendimentos no Sistema de Condicionalidades do Programa
Bolsa Familia (SICON), inclusive, protocolam recursos para as familias com o objetivo de
anular o ndo cumprimento de condicionalidades a partir das justificativas apresentadas pela
familia. As familias inseridas em acompanhamento familiar, é realizado registro no SICON, com
a possibilidade de proteger a familia para que ndo perca o beneficio. Estas alternativas sao
importantes tendo em vista que ha situagdes de vulnerabilidade tdo graves que se a familia
perder o beneficio dificulta o trabalho realizado pela equipe do CRAS/PAIF na superagdo das
situacdes que levam ao ndo cumprimento de condicionalidades. Neste sentido, € necessario a
disponibilizacdo de um computador em bom estado para acessar os sistemas do governo
federal. Alem do SICON, as equipes acessam o Sistema de Beneficio ao Cidadado (SIBEC) e
Cadastro Unico.

Considerando que a area de abrangéncia das unidades de CRAS concentra varios
bairros que podem ser distantes para o deslocamento, neste projeto sera previsto o vale-
transporte para ser ofertado para as familias que necessitam do mesmo para se deslocar até o
CRAS. A grande maioria dos atendimentos que envolvem o programa Bolsa Familia ocorrem
nas dependéncias do CRAS pois €& necessario acessar o sistema SICON e imprimir
documentos para protocolar recursos.

Diante do alto numero de adolescentes nos dados do n&o cumprimento de
condicionalidades apresentado sera contratada uma capacitagido para a equipe do PAIF com o
objetivo de instrumentaliza-los para que possam promover orientacdes a familia, por meio de
atendimentos particularizados e oficinas. E necessario qualificar o atendimento ofertado aos
adolescentes que ndo querem frequentar a escola. E muito comum nas abordagens realizadas
com as familias, o responsavel familiar solicitar a possibilidade de retirar o adolescente do
cadastro Unico alegando que ja desistiram de o adolescente frequentar a escola.

Em tempo, cada vez mais, torna-se dificil o atendimento do adolescente frente as
demandas sociais que envolvem facilidades, cobrancas, apelo ao tudo pode, falta de limite,
abandono e contradi¢des. Diante de tudo isso, ha um desejo de fazer valer a vida, mas
também um sentimento de abandono. Sentimentos e emogdes que ultrapassam as demandas
das comunidades/sociedade tornando um adulto forjado, mas cheio de sonhos. E fundamental
refletir sobre todas as interfaces desta faixa etaria para poder intervir de verdade. O olhare o
desenvolvimento da ac&o socioeducativa deve estar pautada em reflexdes sociais, biologicas,
comportamentais e psicologicas que envolvem o adolescer e seréo fratadas na capacitacdo.

Com relagao a avaliagido deste projeto, no formuladrio de avaliagdo disponibilizado as
familias serdo inseridos elementos relacionados a este projeto. O formulario sera aplicado a
cada 06 meses ou sempre que for finalizada uma atividade de grupo. Também, em cada
unidade de CRAS ha uma caixa de sugestbes em que os usuarios podem realizar
apontamentos a qualquer tempo.

Sobre os equipamentos a serem adquiridos, seréo distribuidos da seguinte forma:

Unidade Computadores | Celulares Ar-condicionado
CRAS CEU 4 1 -
CRAS CANCELLI 4 1 ~N T
L9 B
4 >
CRAS MORUMBI [1 KN
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CRAS PERIOLO

CRAS INTERLAGOS

CRAS RIVIERA

CRAS XIV DE NOVEMBRO

CRAS CASCAVEL VELHO

CRAS CENTRAL

(Equipe urbana e Equipe volante)
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O vale-transporte e a capacitacdo sera utilizada por todas as unidades de CRAS.

8. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

8.1. Recursos Humanos

L, Sk Grau de Carga &
Ocupagéo Profissional Qtd. Edptlaridade Horaria Forma de Contratacio
Semanal
CRAS Cancelli
Equipe com Educacdo Superior
Coordenadora / Assistente |01 Superior - Servigo 40 horas |Estatutario
Social Social
Assistente Social 03 Superior - Servico 30 horas |Estatutario
Social
Psicologo 01 Superior - 30 horas |Estatutario
Psicologia
Equipe com Ensino Médio
Orientador Social 02 Ensino Médio 40 horas Estatutario
Estagiario 04 Cursando 30 horas Contrato
psicologia
Entrevistador Social 01 Ensino Médio 40 horas Terceirizado
Oficineiro 01 Ensino Médio 40 horas Terceirizado
Equipe com Ensino Fundamental
Zelador 01 Ensino 40h Estatutario
Fundamental
Zelador 01 Ensino 24h Terceirizado
Fundamental
CRAS Cascavel Velho
Equipe com Educacgdo Superior
Coordenadora/Assistente |01 Ensino Superior 40hs Estatutario
Social
Assistente Social 03 Ensino Superior 30hs Estatutario
Psicologo 01 Ensino Superior  |30hs Estatutario
Equipe com Ensino Médio
Orientador (a) Social 02 Ensino Médio 40hs Terceirizado
Estagiario 04 Ensino Médio 30hs Estatutario
Entrevistador (a) 02 Ensino Médio 40hs Texceirizado
Oficineiro 01 Ensino Médio 40horas Terceifizado

=7
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Equipe com Ensino Fundamental

Zelador 01 Ensino 40 horas Estatutario
Fundamental

Zelador 01 Ensino 24 horas Tercerizado
Fundamental

CRAS Central

Equipe com Educacio Superior

Coordenadora/Assistente |01 Ensino Superior 40hs Estatutario

Social

Assistente Social 05 Ensino Superior 30hs Estatutario

Psicologo 02 Ensino Superior | 30hs Estatutario

Equipe com Ensino Médio

Orientador (a) Social 02 Ensino Médio 40hs Terceirizado

Estagiario 03 Ensino Médio 30hs Contrato

Entrevistador (a) 02 Ensino Médio 40hs Terceirizado

Equipe com Ensino Fundamental

Zelador 01 Ensino 40 horas Estatutario
Fundamental

Zelador 01 Ensino 24 horas Tercerizado
Fundamental

CRAS Interlagos

Equipe com Educacio Superior

Coordenador/Psicologo 01 Ensino Superior 40hs Estatutario
Assistente Social 04 Ensino Superior 30hs Estatutario
Psicologo 02 Ensino Superior 30hs Estatutario
Equipe com Ensino Médio
Orientador (a) Social 03 Ensino Médio 40hs Terceirizado
Estagiario 03 Ensino Médio 30hs Contrato
Entrevistador (a) 02 Ensino Médio 40hs Terceirizado
Equipe com Ensino Fundamental
Zelador 03 Ensino 40 horas Estatutario
Fundamental
Zelador 01 Ensino 40 horas Tercerizado
Fundamental
CRAS Morumbi
Equipe com Educacéo Superior
Coordenadora/Assistente |01 Ensino Superior 40hs Estatutario
Social
Assistente Social 03 Ensino Superior 30hs Estatutario
Psicologo 01 Ensino Superior 30hs Estatutario
Equipe com Ensino Médio
Orientador (a) Social 02 Ensino Médio 40hs Terceirizado
Estagiario 02 Ensino Médio 30hs Contrato
Entrevistador (a) 01 Ensino Médio 40hs Terceirizado
Equipe com Ensino Fundamental
Zelador 01 Ensino 40 hs Estatutario
Fundamental
Zelador 01 Ensino 40 hs Tercerizado
Fundamental

CRAS Periolo

N
AN
Equipe com Educacio Superior £ X7
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Coordenadora/Assistente

01 Ensino Superior  |40hs Estatutario
Social
Assistente Social 03 Ensino Superior 30hs Estatutario
Psicologo 01 Ensino Superior 30hs Estatutario
Equipe com Ensino Médio
Orientador (a) Social 02 Ensino Médio 40hs Terceirizado
Estagiario 03 Ensino Médio 30hs Contrato
Entrevistador (a) 02 Ensino Médio 40hs Terceirizado
Oficineiro 01 Ensino Médio 40hs Terceirizado
Equipe com Ensino Fundamental
Zelador 01 Ensino 40 hs Estatutario
Fundamental
Zelador 01 Ensino 24 hs Tercerizado
Fundamental
CRAS Riviera
Equipe com Educagao Superior
Coordenadora/Assistente |01 Ensino Superior 40hs Estatutario
Social
Assistente Social 03 Ensino Superior 30hs Estatutario
Psicologo 01 Ensino Superior | 30hs Estatutario
Professora Educacgéao 01 Ensino Superior 30hs Estatutario
Infantil
Equipe com Ensino Médio
Orientador (a) Social 03 Ensino Médio 40hs Terceirizado
Estagiario 03 Ensino Médio 30hs Contrato
Entrevistador (a) 01 Ensino Médio 40hs Terceirizado
Oficineiro 01 Ensino Médio 40hs Terceirizado
Educador Social 01 Ensino Médio 40hs Tercerizado
Equipe com Ensino Fundamental
Zelador 01 Ensino 40 hs Estatutario
Fundamental
Zelador 01 Ensino 24 hs Tercerizado
Fundamental
CRAS XIV de Novembro
Equipe com Educacao Superior
Coordenadora/Psicologa |01 Ensino Superior  |40hs Estatutario
Assistente Social 03 Ensino Superior 30hs Estatutario
Psicologo 01 Ensino Superior 30hs Estatutario
Equipe com Ensino Médio
Orientador (a) Social 02 Ensino Médio 40hs Terceirizado
Estagiario 05 Ensino Médio 30hs Contrato
Entrevistador (a) 01 Ensino Médio 40hs Terceirizado
Oficineiro 01 Ensino Médio 40hs Terceirizado
Equipe com Ensino Fundamental
Zelador 01 Ensino 40 hs Estatutario
Fundamental
Zelador 01 Ensino 24 hs Tercerizado
Fundamental
CRAS CEU
Equipe com Educacdo Superior
Coordenadora/Assistente |01 |Ensino Superior  [40hs

0
| Estatut‘a}gig
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Social
Assistente Social 04 Ensino Superior  |30hs Estatutario
Psicologo 01 Ensino Superior 30hs Estatutario
Equipe com Ensino Médio
Orientador (a) Social 02 Ensino Médio 40hs Terceirizado
Estagiario 02 Ensino Médio 30hs Contrato
Entrevistador (2) 02 Ensino Médio 40hs Terceirizado
Vigilante 02 Ensino Médio 40hs Terceirizado
Equipe com Ensino Fundamental
Zelador 01 Ensino 40 hs Estatutario
Fundamental

8.2. Estrutura Fisica e Material

Ambiente Fisico Qtd. | Capacidade de Equipamentos Disponiveis

atendimento

CRAS Cancelli

Recepcgao 01 05 pessoas Mobiliarios, eletdnicos,
computadores

Sala de grupo 02 30 pessoas Mobiliarios.

Sala de equipe técnica 03 04 pessoas Mobiliarios, eletrénicos,
computadores.

Sala coordenacéo 01 05 pessoas Mobiliarios, eletronicos,
computadores.

Sala multiuso 03 05 pessoas Mobiliarios, eletrénicos,
computadores.

Banheiros 02

CRAS Cascavel Velho

Recepcao 01 Computadores, impressora,
cadeiras, armarios, mesas
escritorio, telefones e aparelhos de
ar condicionado.

Sala de grupo 01 06 a 14 Mesa grande de reuniao,

pessoas computador, armario e aparelho de
ar condicionado

Sala de atendimentos técnica 03 05 pessoas Mobiliarios, eletrénicos,
computadores.

Sala coordenacao 01 Computadores, cadeiras, armarios,
mesas escritorio, telefones e
aparelhos de ar condicionado.

Sala de grupo e oficina de 02 15a 29 computadores, cadeiras, mesas

inclus@o digital pessoas de computador, armarios, mesa
de escritério e aparelhos de ar
condicionado.

Banheiros 02

CRAS Central

Recepcéao 01 06 pessoas computadores mesas, cadeiras
secretarias, cadeiras telefones.

Quantidade de Salas de 02 05 pessoas Computador, &adetra secretaria

atendimento

cadeiras para

L\% ario em cada
sala.
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Sala de equipe técnica 01 06 pessoas computadores, mesas, cadeiras
secretarias e telefones, balcao
baixo.

Banheiros 02

CRAS Interlagos
Recepcao 01 50 pessoas Computadores,
por dia impressora/Scaner,
Armarios, bebedouro,
ar condicionado, banheiros.
Sala de atendimento técnico 03 03 pessoas computador, armario e ar
simultaneame | condicionado.
nte
Sala de reunides 01 30 pessoas Mesa, computador, tela de
simultaneame | projecdo, ar condicionado.
nte

Sala de grupos 01 20 pessoas Mesa; ar condicionado.

simultaneame
nte

Refeitorio 01 12 pessoas Mesa de 04 lugares cada,

simultaneame | bebedouro, ar condicionado.
nte

Banheiros 06

CRAS Morumbi

Recepcéo 01 10 pessoas Balcao, computadores, longarinas,
cadeiras, ar condicionado, cortinas
de ar.

Sala de atendimento 02 Até 05 Mesa, cadeiras, armario,

pessoas computador, telefone, ar
condicionado.

Sala de equipe técnica 01 Até 05 Mesas, computadores, telefone,

pessoas armario, arquivo, cadeiras, ar
condicionado.

Sala de reunides / grupo 01 15a29 Mesa oval, mesa de trabalho,

pessoas computador, multimidia, cadeiras,
armarios.

Sala do cadastro Unico 01 Duas familias | Mesas, cadeiras, computadores,

simultaneas telefones, arquivos, ar
condicionado.

Almoxarifado materiais 01 Armarios e estantes.

| pedagogicos e de expediente

Almoxarifado para materiais de | 01 Estantes de metal.

higine e limpeza

Banheiros 04 04 sanitarios

(divididos para
08 vasos)
CRAS Periolo

Recepcgao 01 15 pessoas Computadores, mesa balcéo para
atendimento, cadeiras giratorias,
armario, longarinas, ar
condicionado, bebedouro, 01
impressora.

Sala de atendimento técnico 02 05 pessoas Mesa de escrité‘r@;%qeira

/
¥ —
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giratdria, computadores, armarios.

Sala equipe técnica 01 05 pessoas Mesas escritério, computadores, ar
condicionado.

Sala de atendimento cadastro 02 05 pessoas Mesas de escritério, 02

tnico computadores, ar condicionados,
02 armarios.

Sala de reunites 01 15 pessoas Mesa de atividades, tv, kit
multimidia, aparelho de som,
cadeiras.

Sala oficina de informatica 01 30 pessoas Sala de informatica, computadores,
mesa de escritério, kit multimidia,
ar condicionado, cadeiras.

Sala coordenagao 01 05 pessoas Mesa de escritorio em L,
computador, 01 impressora, ar
condicionado, cadeira giratoria.

Banheiros 04

CRAS Rivieira

Recepcao 01 20 pessoas Balcdo, computadores, cadeiras,
impressora e telefones.

Salas com capacidade maxima | 03 05 pessoas Mesas, cadeiras e computador.

para 5 pessoas

Quantidade de Salas com 01 14 pessoas Mesas e cadeiras.

capacidade para 6 a 14

pessoas

Quantidade de Salas com 01 29 pessoas Mesas e cadeiras.

capacidade para 15 a 29

pessoas

Quantidade de Salas com 01 30 pessoas Mesas e cadeiras.

capacidade para 30 ou mais

pessoas

Sala para reunides 01 30 pessoas Mesas e cadeiras.

Sala para atendimento técnico 04 03 pessoas Mesa, cadeiras e computador.

Sala excluisiva de Coordenacao | 01 05 pessoas Mesas, armarios, cadeiras e
computador, telefone.

Sala para atividades 01 Mesas, computadores, cadeiras.

administrativas

Banheiro para os Usuarios 04 Sanitarios, pia.

Banheiro adaptado para os 02 Sanitarios, pia.

Usuarios

Cozinha ou Copa 01 Pia, armarios, liquidificador, fogéo,
forno, microondas, geladeira

Almoxarifado para alimentos 01 Armarios.

Almoxarifado para materiais 01 Armarios.

pedagdgicos e de expediente

Area de recreacado externa 01

CRAS XIV de Novembro

Sala de informatica 01 Mesas, computadores.

Sala equipe técnica 01 Cadeiras, mes’a\k\computadores.

Sala coordenacgao 01

Mesa, cadeira,%dor.
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Sala Grupo 02 15 pessoas Mesa, cadeiras, multimidia e
computadores.

Sala atendimento 02 05 pessoas Mesas, cadeira e computadores.

Sala cadunico 01 05 pessoas Mesas, cadeira e computadores.

Banheiro 06

CRAS CEU

Recepcao 01 05 Balc&o, computadores, impressora,
cadeiras, longarinas

Salas de atendimento 09 05 Computadores, mesas, arquivos,
armario, aparelho telefénico.

Sala de coordenacéo 01 02 Computador, mesa, armario.

Sala de grupos 01 15 Mesa, cadeiras, armarios, projetor

Copal/cozinha 01 Armario e equipamentos de
cozinha

Banheiros 02

9. META DE ATENDIMENTO

Descri¢cdo da Meta de Atendimento

Formas de Avaliagao e Aferigdo

Atender 2.000 familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia em nao cumprimento de condicionalidades de
saude e educacdo por meio das agbes ofertadas no
Servico de Protecdo e Atendimento & Familia (PAIF)
desenvolvido pelos CRAS.

Relatorio do Sistema de
Condicionalidades do Programa
Bolsa Familia - SICON

Relatério Mensal de Atendimentos
do Governo Federal - RMA.

Relatério elabé\\\a}dQ pela CMI-PBF.
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10. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS AGOES

Etapa 01:

Promover atendimento e acompanhamento familiar as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia com vistas a superagéo das fragilidades
gue levaram ao ndo cumprimento de condicionalidades de saude e educagéo.

Atividades Periodo/Més de execugdo
Etapa/Fase
01 |02 (03 (04 |05 (06 (07 |08 |09 |10 |11 |12

01/01 Gerar relatério de ndo cumprimento de condicionalidades do X X X X X
Programa Bolsa Familia e territorializar de acordo com a area
de abragéncia de cada CRAS.

01/02 Realizar a busca ativa das familias em nao cumprimento de | x X X % X X X X X % X X
condicionalidades.

01/03 Realizar atendimento as familias com vistas a superar as | x X X X X X X X X X X X
barreiras que impedem o cumprimento das condicionalidades.

01/04 Promover  encaminhamentos para acesso a rede | X X X X X X X X X % X X
socioassistencial e intersetorial.

01/05 Realizar atividades coletivas que envolvem oficinas e % X X X X
acompanhamento familiar coletivo

Etapa 2: Realizar aquisi¢éo de equipamentos (computadores e celulares) e vale-transporte para concessao as familias que residem em bairros
mais distantes do CRAS.

Etapal/Fase Atividades Periodo/Més de execugdo
01 (02 (03 |04 |05 |06 |07 0\8\ 09 (10 |11 |12

15
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02/01 Realizar busca ativa das familias beneficiarias do Programa | X X X X X X X X X X X X
Bolsa Familia que ndo cumpriram com as condicionalidades do
Programa por meio de mensagem de whatsapp e visitas
domiciliares.
02/02 Identifiicar as familias que ndo possuem condigao de se X X X X X X X X X X X X
locomover até o CRAS para concessédo de vale-transporte para
o atendimento.
03/02 Realizar o registro dos atendimentos realizados no Sistema
SICON do Governo Federal.
Etapa 3:
Contratar capacitagdo com vistas a subsidiar as equipes para o trabalho social com familias com adolescentes.
Etapa/Fase Atividades Periodo/Més de execucio _
01 |02 |03 (04 |05 |06 (07 |08 |09 |10 [11 |12
03/01 Realizar a contratagdao de empresa para promover a X X
capacitacéo
03/02 Realizar inscrigdo dos trabalhadores para a capacitagao X
03/03 Realizar a capacitagéo X
03/04 Aprimorar o planejamento de a¢des com adolescentes e suas X X X X
familias
Etapa 4:

Realizar o monitoramento e avaliagdo, bem como pesquisa de satisfagdo dos usuarios com base nos resultados esperados do Projeto.

Etapal/Fase

Atividades

PeriodolMés\‘Jde execugio

W
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01 (02 |03 |04 (05 |06 |07 |08 |09 (10 |11 |12
04/01 Reunido com equipe responsavel pela execugéo do projeto X
04/02 Elaborar instrumental de pesquisa de satisfagédo do Servigo X X
contendo questbes relacionadas as aquisigdes deste Projeto.
04/03 Aplicar pesquisa de satisfagdo X X
04/04 Tabular e realizar a analise descritiva dos dados X X
05/04 Inserir o resultado da pesquisa de satisfagéo nos relatérios X

elaborados pelas unidades.
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TABELA 1

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

PLANO DE APLICAGAO

Desdobramento

Elemento de Despesa (Projecio das despesas) Valor
Vale Transporte 2.500,00
Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica
Capacitacao 15.000,00
TOTAL FINANCIAVEL R$ 17.500,00

TABELA 3

DESPESAS DE CAPITAL — EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Elemento de Despesa Desdobramento It:g::i;::)esm Qdt. Medlljiictlgrlii)rego Total

Equipamentos de 41 5.250,00 215.250,00

. . processamento de dados Computador completo

Equipamentos e material
permanente 09 1.400,00 12.600,00
Aparelho celular

Aparelho Ar 02 4.500,00 9.000,00

condicionado 22 a 24

mil btu’s

TOTAL FINANCIAVEL

A

R$ 236.850,00

S




TABELA 04 )
SINTESE DO PLANO DE APLICAGAO

Categoria de despesa | Grupo de natureza

Elemento

Total financiavel pelo Concedente

Outras despesas

Material de consumo

Despesas correntes correntes

QOutros servigos de terceiros —

pessoa juridica

R$ 17.500,00

Despesas de capital Investimentos

Equipamentos e material
permanente

R$ 236.850,00

TOTAL GERAL

R$254.350,00

Ny

Cascavel, 29 de outubro de 2024.

Sandra Maria Cast{io Demski
Assistente Social/Gerente de Diviséo

Vanessa Marin Albiero
Psicologa/Gerente de Divisdo

Rosangela Benedita Gouveia
Pedagora/Gerente de Divisédo

Do e Qadtoy

Poliana Lauther
Assistente SociallSupervisora de Equipe

et s )
Hudson MarcidMoreschi Janior
Secretario Municipal de Assisténcia Social




11. RESULTADO ESPERADO

O projeto devera proporcionar resultados quanto ao acesso de criancas e adolescentes
beneficiarias do Programa Bolsa Familia & politica de saude e educacao, esperando-se:

- Redugao no numero de ndo cumprimento de condicionalidades do Programa.

- Aumento do nimero de adolescentes no SCFV e Programas de Pré-Aprendizagem.

Declaro sob as penas da lei, que as informacdes prestadas s&o a expressao da verdade.

Cascavel, 29 de outubro de 2024.

\

Sandra Maria Cés’[‘jﬁho Demski
Assistente Soc@(?énte de Divisao

T
Vanessa Marin Albiero
Psicologa/Gerente de Diviséo

W\
" \_Rosangela Benedita Gouveia
\Pedagora/Gerente de Divisao

Qo Qe

Poliana Lauther
Assistente Sdtial/Supervisora de Equipe

Hudson Ni&feig|M»éschi Junior
Secretario Municipal de Assisténcia Social
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EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

ANEXO lll

MAPA DE PRECOS

” VALOR EMPRESA/ATA DE REGISTRO DE CUSTO MEDIO
DESCRICAO DO ITEM UNITARIO PRECO CNPJ TELEFONE DA UNIDADEX
R$ 5.250,00
Computador completo Pregao eletrénico 15/2024 realizado pelo municipio de cascavel. R$ 5.250,00
R$1.42000 | M.C.COMERCIALLTDA | 09:241:023/0001- 1 (45) HHgd-0200
SITIO ELETRONICO:
Aparelho celular R$1.385,00 MAGAZINE LUIZA. R$ 1.400,00
ZEM & ZEM 34.530.248/0001-
R$1395,00 | p|STRIBUIDORA LTDA ME 86 488811-8008
R$4.570.00 SITIO ELE'I;JR;(h)ir;HCO: casas
Aparelho Ar condicionado 22 a 24 SITIO ELETRONICO:
mil btu’s R$4.600,00 MAGAZINE LUIZA. R$ 4.500,00
R$4.330,00 SITIO ELETRONICO:

extra.com

1 0 valor a ser previsto no Plano de Aplicagdo devera respeitar o custo médio do item apresentado no Mapa de Pregos.

Wagner da Costa Rosa
Gerente Administrativo e Financeiro




